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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

»POWROTY - program potwierdzenia kwalifikacji osob powracajacych na podlaski rynek pracy poprzez szkolenia, poradnictwo i egzaminy zawodowe”
Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego






Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

"POWROTY- program potwierdzenia kwalifikacji osób powracających na podlaski rynek pracy poprzez szkolenia, poradnictwo i egzaminy zawodowe"

§ 1

Informacje o projekcie
1. Projekt "POWROTY- program potwierdzenia kwalifikacji osób powracających na podlaski rynek pracy poprzez szkolenia, poradnictwo i egzaminy zawodowe" jest realizowany przez Narodowe Forum Doradztwa Kariery.
2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2009r. do 31.12.2010r. na terenie województwa podlaskiego.
3. Udział w projekcie jest bezpłatny.
4. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie.
5. Biuro projektu mieści się w siedzibie Narodowego Forum Doradztwa Kariery; oddział regionalny                      Podlaskie Forum Doradztwa Kariery, 15-863 Białystok, ul. Radzymińska 11 pokój nr 29.

§ 2

Postanowienia ogólne
1. Niniejszy dokument określa zasady rekrutacji i udziału w projekcie "POWROTY- program potwierdzenia kwalifikacji osób powracających na podlaski rynek pracy poprzez szkolenia, poradnictwo i egzaminy zawodowe."

2. Celem projektu jest powrót na podlaski rynek pracy do połowy 2011 roku 100 osób z terenu woj. podlaskiego pozostających bez zatrudnienia w wyniku reemigracji lub wykonywania pracy w szarej strefie na terenie kraju.
§ 3

Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie
1. W projekcie może wziąć udział 100 osób pozostających bez zatrudnienia z terenu woj. podlaskiego, które wykonywały prace za granicą lub w szarej strefie, w tym:

a) co najmniej 50 kobiet,

b) 50 osób powyżej 45 roku życia,

c) co najmniej 5 osób niepełnosprawnych.

2. W projekcie preferowane będą osoby zamieszkujące powiaty: bielski, siemiatycki, wysokomazowiecki i moniecki zagrożone wysokim wzrostem stopy bezrobocia w wyniku reemigracji.

§ 4

Zasady rekrutacji uczestników

1. Informacja o rekrutacji dostępna będzie:
a) w Biurze Projektu
b) na stronie internetowej Narodowego Forum Doradztwa Kariery www.doradztwokariery.pl
c) poprzez czynną do końca grudnia bezpłatną infolinię: 0 800 100 911
d) poprzez dystrybutory informacyjno-rekrutacyjne 
e) w prasie lokalnej
f) w telewizji kablowej lokalnej
g) plakaty i ulotki informacyjne dystrybuowane do instytucji rynku pracy i pomocy społecznej
2. Rekrutacja odbywa się w terminie od 01.09.2009r. do 31.12.2009r., w przypadku posiadania wolnych miejsc po 31.12.2009r. rekrutacja będzie trwała do wyczerpania limitu miejsc.
3. Zgłoszenie do udziału w projekcie odbywać się będzie na podstawie Karty Zgłoszeniowej. Karta Zgłoszeniowa dostępna będzie w Biurze Projektu, na stronie www.doradztwokariery.pl, w dystrybutorach informacyjno-rekrutacyjnych, w instytucjach rynku pracy oraz u Wykonawców szkoleń.
4. Karty Zgłoszeniowe złożone drogą elektroniczną na adres podlaskie@doradztwokariery.pl będą również brane pod uwagę przy kwalifikacji Uczestników projektu. Zgłoszenie do projektu możliwe jest również poprzez kontakt telefoniczny Uczestnika projektu. Zgłoszenie osoby będzie traktowane jako wiążące, przy zastrzeżeniu, iż kandydat wypełni Kartę Zgłoszeniową w momencie uzyskania pierwszej usługi.
5. Bezrobotny Uczestnik projektu ma obowiązek dostarczenia aktualnego zaświadczenia o statusie na rynku pracy z Powiatowego Urzędu Pracy, zaś osoba niepełnosprawna orzeczenia o niepełnosprawności ważnego do końca 31.12.2010r.
6. Po wyczerpaniu liczby miejsc zostanie stworzona lista rezerwowa osób, które zaproszone zostaną do projektu w przypadku rezygnacji innych uczestników.
§ 5

Kryteria selekcji

1. O zakwalifikowaniu do projektu decydować będzie:

a) złożenie poprawnie wypełnionej Karty Zgłoszeniowej do Biura Projektu
b) spełnienie warunków opisanych w § 3, pkt. 1.

c) kryterium wymienione w § 3, pkt. 2.

d) kolejność zgłoszeń.
§ 6

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje następujące wsparcie:

1. Szkolenia zawodowe.

a) „Moja firma” - przygotowujące do założenia i prowadzenia własnej firmy - 10 szkoleń 40 godz. - dla 100 uczestników projektu.

b) „Kwalifikacja” - przygotowujące do egzaminów czeladniczych w zawodach: malarz-tapeciarz, glazurnik, tynkarz, elektryk, cukiernik, kucharz małej gastronomii, kosmetyczka i opiekunka osób starszych - dla 50 uczestników projektu
2. Egzaminy potwierdzające kwalifikacje, w tym egzaminy czeladnicze - dla 50 uczestników projektu.
3. Poradnictwo IPD - dla 100 Uczestników projektu 

a) „Predyspozycje - jaki jestem i co umiem” - I sesja , opracowanie Profilu Uczestnika.

b) „Plan działania - zdobywanie zatrudnienia” - II sesja, zaplanowanie szczegółowych działań na rzecz pracy wraz z przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych CV.

c) „Moja firma – biznesmen czy rzemieślnik” – III sesja, analiza predyspozycji do założenia własnej działalności gospodarczej
§ 7

Uprawnienia i obowiązki Uczestnika

1. Uczestnik jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie.

2. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych, doradczych oraz poczęstunku w czasie trwania zajęć.
3. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania dodatku szkoleniowego.
4. Uczestnik jest zobowiązany do uczestnictwa w szkoleniu i poradnictwie zawodowym oraz do potwierdzenia swojej obecności na liście obecności.

5. Uczestnik jest zobowiązany do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania projektu.

6. Warunkiem ukończenia szkolenia oraz otrzymania certyfikatu jest 80% frekwencja na zajęciach.

7. Uczestnik jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

§ 8

Postanowienia końcowe

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczące Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2009r.
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