
 

 

 
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„W SIODLE DO PRACY” 

 
 

§1 
Definicje 

 
Skróty i pojęcia stosowane w regulaminie: 

 
 

1. Projekt -oznacza projekt pn. „W SIODLE DO PRACY”. 
2. Lider projektu – Narodowe Forum Doradztwa Kariery. 
3. Partner –. Fundacja Uzdrowisko Supraśl. 
4. Biuro Projektu - siedziba Lidera Projektu - Narodowego Forum Doradztwa Kariery – 

Odział Regionalny Podlaskie Forum Doradztwa Kariery, Białystok 15-863,                         
ul. Radzymińska 11 p.29. 

5. Punkt Rekrutacyjny – siedziba Partnera – Fundacja Uzdrowisko Supraśl, 16-030 
Supraśl, ul. Piłsudskiego 64, lok. 1. 

6. Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie w procesie 
rekrutacji, zgodnie z regulaminem rekrutacji.  

 
§2 

Informacje ogólne 
 

1. Projekt „W SIODLE DO PRACY”, współfinansowany jest przez Unię Europejską ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007-2013 (Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Działanie 
6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia aktywności zawodowej na obszarach 

wiejskich.). 
2. Projekt realizowany jest przez Narodowe Forum Doradztwa Kariery Oddział 

Regionalny Podlaskie Forum Doradztwa Kariery, Białystok, ul. Radzymińskiej 11  
p. 29 w partnerstwie z Fundacją Uzdrowisko Supraśl, z siedzibą w Supraślu, 16-030, 
ul. Piłsudskiego 64, lok.1, w okresie od 01.12.2011r do 31.03.2012r. 

3. Celem projektu jest wzrost aktywności zawodowej 15 Beneficjentów/ek (w tym 
7K,8M), z obszaru miasta i gminy Supraśl do końca marca 2012r. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
5. Uczestnicy projektu otrzymają wsparcie szkoleniowe, realizowane w formie zajęć 

grupowych (teoretycznych i praktycznych) oraz wsparcie doradcze realizowane w 
formie spotkań indywidualnych. 

6. Informacje o miejscu rekrutacji dostępne będą w materiałach promocyjnych, a także 
na stronach internetowych: Lidera: www.doradztwokariery.pl , oraz Partnera:  
www.uzdrowiskosuprasl.pl . 

 

§ 3 
Kryteria uczestnictwa w Projekcie 

 
W projekcie może wziąć udział 15 osób ( w tym 7 kobiet, 8 mężczyzn): 

a)  pozostających bez zatrudnienia,  
b) zamieszkałych na terenie miasta i gminy Supraśl 
c) które poprawnie wypełniły i złożyły Formularz Zgłoszeniowy. 

http://www.doradztwokariery.pl/
http://www.uzdrowiskosuprasl.pl/


 

 

 

§ 4 
Zasady rekrutacji uczestników 

 
1. Informacja o rekrutacji dostępna będzie: 

a) w Biurze Projektu, 
b) na stronie internetowej Narodowego Forum Doradztwa Kariery 

www.doradztwokariery.pl,  
c) na stronie internetowej Fundacji Uzdrowisko Supraśl www.uzdrowiskosuprasl.pl, 
d) w instytucjach rynku pracy i pomocy społecznej poprzez dystrybucję plakatów, 
ulotek  

2. Rekrutacja odbywa się w terminie od 20.12.2011r. do 10.01.2012r., w przypadku 
posiadania wolnych miejsc po 10.01.2012r. rekrutacja będzie trwała do wyczerpania 
limitu miejsc. 

3. Rekrutacja będzie miała charakter otwarty i będzie realizowana na terenie 
województwa podlaskiego w mieście i gminie Supraśl. 

4. Zgłoszenie do udziału w projekcie odbywać się będzie na podstawie Formularza 
Zgłoszeniowego. Formularz Zgłoszeniowy dostępny będzie w Biurze Projektu,  
w Punkcie Rekrutacyjnym na stronie www.doradztwokariery.pl, , 
www.uzdrowiskosuprasl.pl. 

5. Bezrobotny Uczestnik projektu ma obowiązek dostarczenia aktualnego 
zaświadczenia o statusie na rynku pracy z Powiatowego Urzędu Pracy w 
Białymstoku, zaś osoba niepełnosprawna dokumentu potwierdzającego 
niepełnosprawność. 

6. Po wyczerpaniu liczby miejsc zostanie stworzona lista rezerwowa osób, które 
zaproszone zostaną do projektu w przypadku rezygnacji innych uczestników. 

7. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wpływu dokumentów do Biura 
Projektu. 

8. Rekrutacja realizować będzie politykę równości płci i równości szans. 
 

§ 5 
Kryteria selekcji 

 
1. O zakwalifikowaniu do projektu decydować będzie: 
a) Posiadanie podstawowej wiedzy dotyczącej jazdy konnej, 
b) Posiadanie podstawowych umiejętności dotyczącej jazdy konnej, 
c) Status na rynku pracy – preferowane osoby bezrobotne 
d) Wiek - preferowane osoby do 25 roku życia. 
a) Kolejność zgłoszeń. 
2. O ostatecznym zakwalifikowaniu do udziału w projekcie decyduje pozytywna ocena 

Komisji Egzaminacyjnej. 
 

 
§ 6 

Zakres wsparcia 
 
Projekt obejmuje następujące wsparcie: 
1. Szkoleniowe: Szkolenie w zawodzie Instruktor Rekreacji Ruchowej - specjalność: 

Jazda konna 
a) Zajęcia teoretyczne – 60 godzin. 
b) Zajęcia praktyczne – 25 godzin 

2. Doradcze: indywidualne sesje poradnictwa zawodowego 

http://www.doradztwokariery.pl/
http://www.uzdrowiskosuprasl.pl/
http://www.doradztwokariery.pl/
http://www.uzdrowiskosuprasl.pl/


 

 

 
a) Indywidualne sesje z doradcą zawodowym – 3 godziny/1osobę. 

 
 

§ 7 
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki 

 
1. Uczestnik jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie. 
2. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania stroju do jazdy konnej, bezpłatnych 

materiałów szkoleniowych, doradczych oraz poczęstunku w czasie trwania zajęć 
grupowych. 

3. Uczestnik jest zobowiązany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia 
objętych Projektem wymienionych w §6 oraz do potwierdzenia swojej obecności na 
liście obecności. 

4. Warunkiem ukończenia szkolenia oraz otrzymania certyfikatu jest 80% frekwencja na 
zajęciach. 

5. Uczestnik jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. 
 
 

§ 8 
Postanowienia końcowe 

 
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 20.12.2011 r. 
2. Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. 
3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem na 

Formularzu Zgłoszeniowym. 
4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu 

Cywilnego, przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych 
oraz przepisy prawa krajowego dotyczące Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 
 
 
 
Załączniki do REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE: 
 
Załącznik nr. 1. Formularz Zgłoszeniowy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Białystok, 20.12.2011 
 


