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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»NIEDALEKO PADA JABLKO OD JABLONI — zapobieganie dziedziczeniu wykluczenia spotecznego
poprzez wsparcie rodzicéw z problemami wychowawczymi
lub edukacyjnymi ”

§1

Definicje

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:

1. Projekt -oznacza przedsiewziecie pn. ,NIEDALEKO PADA JABLKO OD JABLONI — zapobieganie
dziedziczeniu wykluczenia spotecznego poprzez wsparcie rodzicéw z problemami wychowawczymi lub
edukacyjnymi ”.

2. Lider projektu — Narodowe Forum Doradztwa Kariery.

3. Partner —. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w tomzy.

4. Biuro Projektu - siedziba Lidera Projektu - Narodowego Forum Doradztwa Kariery — Odziat Regionalny w
Biatymstoku, 15-863, ul. Radzyminska 11 p.29.

5. Punkt Rekrutacyjny — siedziba Partnera - Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2 w tomzy, 18 —
400, ul. Kopernika 16.

6. Potencjalny Uczestnik - osoba zgtaszajgca che¢ udziatu w Projekcie.

7. Uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny - BO) - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w
procesie rekrutacji, zgodnie z regulaminem rekrutacji.

§2

Informacje ogéine

1. Projekt ,NIEDALEKO PADA JABLKO OD JABLONI — zapobieganie dziedziczeniu wykluczenia spotecznego
poprzez wsparcie rodzicow z problemami wychowawczymi lub edukacyjnymi ”, wspétfinansowany jest przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 (Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

2. Projekt realizowany jest Narodowe Forum Doradztwa Kariery z siedzibg w Oddziale Regionalnym w
Biatymstoku przy ul. Radzyminskiej 11 p. 29 w partnerstwie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 2
w tomzy przy ul. Kopernika 16 w okresie od 01.01.2010r do 31.12.2010r.

3. Celem Projektu jest reintegracja zawodowa i spoteczna do konca 2010 roku 25 kobiet i 5 mezczyzn
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu tomzynskiego i miasta tomzy
woj. podlaskiego zgtaszajgcych sie do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2 w tomzy z problemami
wychowawczymi lub edukacyjnymi dzieci.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Uczestnicy projektu otrzymajg specjalistyczne wsparcie psychologiczne, doradcze, wychowawcze i
szkoleniowe realizowane w formie spotkan indywidualnych, zaje¢ grupowych (warsztatowych) oraz szkolen.

6. Informacje o miejscu rekrutacji dostepne bedg na materiatach promocyjnych, a takze na stronie
internetowej projektu zamieszczonej na www.doradztwokariery.pl
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§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie moze wzigé udziat 30 osob pozostajgcych bez zatrudnienia lub nieaktywnych zawodowo
otrzymujgcych pomoc Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2 w tomzy w zwigzku ze stwierdzonymi
problemami wychowawczo - edukacyjnymi dzieci oraz posiadajgcych zameldowanie na terenie powiatu
tomzynskiego lub miasta tomzy w wojewddztwie podlaskim, w tym:

a) 25 kobiet i 5 mezczyzn,

b) co najmniej 21 oséb niepetnosprawnych,

c) co najmniej 15 osob powyzej 45 roku zycia.
2. Bezrobotny Uczestnik projektu ma obowigzek dostarczenia aktualnego zaswiadczenia o statusie na rynku
pracy z Powiatowego Urzedu Pracy, zas osoba niepetnosprawna orzeczenia o niepetnosprawnosci waznego
do konca 31.12.2010r.

§4

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa sie w terminie od 15 lutego do 15 marca 2010 r.
2. Zgtoszenie checi udziatu w projekcie odbywa sie poprzez wypetnienie Karty zgtoszeniowej, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i ztoZzenie jej w Punkcie Rekrutacyjnym lub Biurze Projektu w
okresie trwania rekrutaciji.
3. Karta zgtoszeniowa bedzie dostepna w Punkcie Rekrutacyjnym, Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Lidera Projektu.
4. Lider projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu przyjmowania Kart zgtoszeniowych do czasu
wytonienia ostatecznej grupy Uczestnikow projektu.
5. Przy rekrutacji Uczestnikdw obowigzuje kolejnos¢ zgtoszen.
6. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowac¢ bedzie:

a) ztozenie poprawnie wypetnionej Karty Zgtoszeniowe;j

b) spetnienie warunkéw opisanych w § 3, pkt. 1.

c) kryterium wymienione w § 3, pkt. 2.

d) kolejnos¢ zgtoszen
7. Ponadto utworzona zostanie minimum 10-osobowa lista rezerwowa potencjalnych uczestnikow projektu.

§5

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:
1. Psychologiczne:
a) indywidualne sesje z psychologiem — 2 godziny.
b) grupowe warsztaty psychologiczne — 12 godzin.
2. Doradcze:
a) indywidualne sesje z doradcg zawodowym — 2 spotkania po 2 godziny.
b) grupowe sesje doradcze — 6 godzin.
3. Wychowawcze:
a) indywidualne wsparcie wychowawcze — 2 godziny.
b) grupowe warsztaty z pedagogiem — 6 godzin.
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4. Szkoleniowe:
a) szkolenia ogdlne — 60 godzin.
b) szkolenia specjalistyczne — 40 godzin.
5. Na kazdym etapie wsparcia uczestnika objety bedzie indywidualng opieka coacha.

§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika

1. Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

2. Uczestnik jest uprawniony do ofrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych, doradczych oraz
poczestunku w czasie trwania zaje¢ grupowych.

3. Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na zajecia grupowe i szkolenia. Refundacja kosztéw
dojazdu nastepuje do wysokosci ceny biletu, ktéry mozna naby¢ w srodkach transportu publicznego na trasie
miejsce zamieszkania — miejsce szkolen. Warunkiem zwrotu kosztoéw dojazdéw jest przedstawienie biletow.

4. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia objetych Projektem
wymienionych w §5 oraz do potwierdzenia swojej obecnosci na liscie obecnosci.

5. Uczestnik jest zobowigzany do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania projektu, a takze w 6
miesiecy po jego zakonczeniu.

6. Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania certyfikatu jest 80% frekwencja na zajeciach.

7. Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.02.2010 r.

2. Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany wytycznych
POKL.

3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem dostepnym w Punkcie
Rekrutacyjnym, Biurze Projektu oraz na stronie internetowej.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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